
西淀病院
家庭医をめざす初期研修プログラム

患者、家族、地域を診る



研修先選びのポイント

基本情報（※）はインターネットで参照

１．成人学習理論が実践されているか？

２．メンタルヘルスはケアされているか？

３．指導医は尊敬できるか？

※基本情報…プログラムの特徴、スケジュール、研修指導医数、研修医の主な出身大学、カンファ
レンス内容、研修終了後の進路、選考方法、応募資格、採用予定人数、処遇、病院設
備、学会認定、住所、一日外来患者数など



地域と家庭を丸ごと診る医師
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1.症例や手技の経験数は十分

西淀病院初期研修プログラムでは

2.症例プレゼンテーションや
患者さん対応など基本的な
コミュニケーションスキル
を身につけられる

⇒バランスよく社会人、医師として
の基礎固めができます。

3.地域の健康教育活動に関わる



手厚い教育・指導体制

教育・指導体制

指導医

（7年目以上）

副指導医

（後期研修医）

1年目

研修医

1年目

研修医

2年目

研修医

他にはない
おススメポイント

１．相談しやすい屋根瓦式指導医体制

４．やりっぱなしではなく、気付きや
成長を自覚させるweekly feedback

２．研修医が病棟主治医になるので
教育的カンファレンスが多数あり

３．病棟、救急外来だけでなく、
一般外来、在宅診療も経験できる



地域を診る

地域を感じる初期研修

他にはない
おススメポイント

１．在宅診療で、患者様の入院前、
退院後と生活全体を捉える

４．地域を診る基本的なお勉強
家庭医療勉強会やワークショップ

２．地域住民のお宅でミニ勉強会や
高校で禁煙指導など健康教育実践

３．新入職員みんなで地域を知り
評価する地域診断FW



垣根がない医療スタッフ

多職種で作る初期研修

他にはない
おススメポイント

１．医局の雰囲気が明るくて
コンサルトしやすい。（水槽あり）

４．プライベートでも海に行ったり、
登山をしたり、仲がいい

２．MSW、看護師、介護士も巻き込み
症例検討する多職種カンファレンス

３．３ヵ月毎の振り返り発表会で
多職種からのフィードバックを受ける



質問に答える

研修先選びのポイント

１．成人学習理論が実践されているか？

２．メンタルヘルスはケアされているか？

３．指導医は尊敬できるか？

充実した指導体制と、振り返りや、研修医もレクチャーする
機会があることで学習プログラムとして整備されている。

研修２年間がトータルで管理され、「振り返り」で指導医も研修
医のメンタルを把握している。また同期や多職種とも仲がよく、
研修中にリタイヤする人がいない。

是非、実習に来て、現場を見ていただけたらと思います。



西淀病院研修医

ぜひ実習に来てください！
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